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Skolni druzina umoziuje odpo&inkové a rekreaéni ¢innosti, zdjmové &innosti a p¥ipravu
na vyucovani. Zajmové vzdélavani ve skolni druzin€ napliiuje svymi specifickymi prosttedky
obecné cile vzdélavani dané Skolskym zdkonem — rozvoj u€astnika zdjmového vzdélavani, jeho
uceni a poznadvani, osvojovani zakladl spolecenskych hodnot, schopnosti vlastniho projevu
jako samostatné osobnosti, plisobici na své okoli. Cilem je pfipravit jedince pro Zivot ve
stavajici spoleCnosti a prostfednictvim volnocasovych aktivit ho vybavit Zzddoucimi

védomostmi, dovednostmi a postoji.

II. Charakteristika SD

Skolni druzina je spolu s rodinou a §kolou vyznamnym ¢initelem v oblasti vychovy a
vzdélavani ucastnikii zdjmového vzdélavani. Cinnosti kolni druziny jsou napliiovany
piislusné vzdélavaci cile (viz. kapitola III), rozvijeny kli¢ové kompetence (viz. kapitola VI).
Skolni druzina zajituje smysluplné traveni volného &asu ucastnikii zajmového vzdélavani a
rozviji jejich nadani. Diilezitou roli hraje také v prevenci socialné patologickych jevii. Skolni
druzina na ZS Brno, Palackého ti. 68 poskytuje zajmové vzdélavani zakim zakladni §koly, pfi
které je zfizena. Skola se specializuje na vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami - Zakl se zavaznymi specifickymi vyvojovymi poruchami chovani (ADHD) a zak
s lehkym mentélnim postizenim. Skolni druzinu (dale jen SD) navitévuji piednostné Zaci
prvniho stupné, k pravidelné dochazce vsak mohou byt v odivodnénych piipadech a se

souhlasem feditelky Skoly pfijati 1 Zaci druhého stupné.
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Skolni druzinu tvoii téi oddéleni, pfi¢emz kazdé oddéleni miZze navitévovat maximalné
10 ucastnikli zajmového vzdélavani (dale jen ucastnici). Zajmové vzdélavani v kazdém
oddéleni zajistuje vychovatelka, ktera ma k dispozici asistenta pedagoga. Pokud to
epidemiologicka situace dovoluje, jsou zaci v oddélenich nakombinovani z riznych tiid 1.
stupné. Ve vSech tiech odd¢lenich se tedy potkavaji ucastnici rizného véku, riznych ro¢nika.
Také prostredi, ze kterého UcCastnici pochazi, je velice riznorodé. Tato specifickd skladba se

odréazi nejen na celkovém prostiedi a atmosféfe v SD, ale i na naplni ¢innosti ve Skolni druziné.

V ramci z4jmoveého vzdélavani maji Zaci Skoly mozZnost zapojit se do nékolika
z4jmovych krouzki, které probihaji od fijna do kvétna dané¢ho Skolniho roku a jsou vedeny
pedagogickymi pracovniky. Napln krouzkd vychazi ze zajmu ucastnikii. Pocet tiastnikl v
krouzku mize byt doplnén zaky, ktefi nejsou pfihlaseni do SD. Skolni druzina vykonava
¢innost ve dnech Skolniho vyucovani a Skolnich prazdninach. Po projednani se zdkonnymi
zastupci zakl a se souhlasem zfizovatele mlze feditel Skoly v dobé skolnich prazdnin ¢innost

Skolni druziny pferusit.

I1l.  Cile zaijmového vzdélavani ve SD
Cilem zajmového vzdélavani ve SD je piedev§im maximalni rozvoj osobnosti tidastnika
z4jmoveého vzdélavani.
Jedna se zejména 0
e predchazeni vzniku ¢i dal§imu rozvoji socidln€ patologickych jevil,
e vytvafeni pozitivnich hodnotovych orientaci, postojii a motivl jednani,
e vytvafeni Ucty ke kulturnim hodnotam, védomi narodni a statni ptisluSnosti,
e utvareni respektu k jin€ etnické a kulturni skupiné a tolerance k osobnim zvlaStnostem
druhych,
e ziskavani vSeobecnych i odbornych znalosti,
e Zziskdvani a uplatnovani znalosti o zivotnim prostiedi a jeho ochrang,

e dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu,

vychovu ke smysluplnému vyuziti volného €asu, rozvoj kreativity a fantazie.

IV. Materialni, personalni a ekonomické podminky
Skolni druzina na ZS Brno, Palackého ti. 68 se sklada ze tif samostatnych oddéleni.

Kazdé oddéleni ¢itd max. 10 Gcastnikd. Jak uz bylo zminéno vyse, také vékové zastoupenti je



ruznorodé. Kazdé oddéleni ma k dispozici vlastni ucelové vybavenou mistnost. Zaroven casto
vyuziva také dalSich prostor Skoly — Skolni zahradu, zdkovskou knihovnu s klubovnou,
pocitacovou ucebnu, télocviénu nebo cvi¢nou kuchynku. Pedagogické plisobeni ve Skolni
druziné zajistuji tfi vychovatelky, jez jsou kvalifikované pro praci s zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V dob&, kdy je v SD nejvétsi pocet ucastnikd, pomahaji
vychovatelkam asistentky pedagoga. Odborné¢ vzdélavani si vychovatelky prohlubuji v
akreditovanych vzdélavacich kurzech, studiem novych publikaci, odbornych c¢lankt a
samostudiem, kde erpaji nové naméty pro ¢innost s uéastniky v SD. Provoz i platy pracovnikii

Skolni druziny jsou hrazeny z rozpoctu Skoly.

Mésiéni poplatek za SD &ini pro kazdého piihlaseného Gcastnika 50,- K& a je splatny
dvakrat rocné. Prvni splatka ¢ini 200,- K¢ za mésice zafi, fijen, listopad a prosinec, a je vybiran
v prub¢hu zari. Druhd splatka ¢ini 300,- K¢ za mésice leden, unor, biezen, duben, kvéten a
Zerven, a je vybiran v priibéhu ledna. Celkem tedy kazdy piihlaseny tcastnik SD pii pravidelné
dochézce zaplati 500,- K& za $kolni rok. Uplata miize byt snizena nebo prominuta, pokud
zakonny zastupce prokaze fediteli §koly zavazny davod, pro ktery nemize poplatek za SD

uhradit.

V. Podminky p¥ijimani uchazeéi, dochizky a ukonéeni dochazky do SD

(podrobné viz. Vnitini ¥ad SD)

e SD navitévuji prednostné Zaci 1. aZ 5. roéniku

e Uchazeci jsou pfijimani na zékladé fadné vyplnéného zapisniho listku

e Soudasti zapisniho listku do SD je pisemné sdéleni o rozsahu dochazky a zptisobu
odchodu Ucastnika z druziny

e Povinnosti zak. zastupce je pravidelné hrazeni Gplaty za provoz SD — miiZe byt snizena
nebo prominuta (viz. Zadost o zprosténi od tplaty za provoz SD)

e Podminky dochazky do SD stanovi Vnitini ¥ad SD

e Ukon¢it dochazku do SD ze strany zak. zastupce lze po dohodé s vychovatelkou a
fadnym vyplnénim Zadosti (viz. Zadost o odhlageni zéka ze SD)

e Pii nedodrzovani Vnitiniho #adu SD lze tucastnika ze SD vylouéit, o vylouceni

rozhoduje feditel Skoly



VI. Obsah a formy &innosti SD

e zijmové vzdélavani je uskuteciiovano formou zdjmovych, odpocinkovych a
rekreacnich ¢innosti, piipadné také pfipravou na vyucovani

e zajmové vzdélavani poskytuje podporu citlivych vztahi k lidem, k ochrané pfirody,
svého zdravi, oteviené komunikaci, schopnosti spoluprace a respektu k druhym lidem

e dale zayjmové vzdélavani poskytuje pfijemné a pratelské klima, atmosféru tolerance a
ohleduplnosti, jasny rezim a pravidla, rozvoj tvofivosti a estetického vnimani

e v ramci zajmového vzdélavani jsou respektovany individualni dovednosti a schopnosti
ucastniki, jejich mentalni uroven a individualni potieby

e spojeni UcCastnikli rGznych veékovych skupin podporuje piredavani zkuSenosti a
dovednosti mezi ucastniky

e v ramci zajmového vzdélavani Ucastnici ziskaji zaklady k osvojovéani klicovych
kompetenci, schopnost organizace a smysluplné népln€é volného c¢asu, schopnost

rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni

Pravidelna ¢innost - je dana tydenni skladbou. V ramci z4jmového vzdélavani na Skole
funguji zajmové krouzky, které mohou ucastnici navstévovat.

PrileZitostné akce - nejsou zahrnuty v tydenni skladbé, jsou to napt. vychazky do okoli $koly,
navstévy prolézacek v nedalekém parku, vychazky do piirody, navstévy vystav a knihovny,
akce SD (napt. Halloween nebo karneval).

Odpocinkové ¢innosti - maji odstranit inavu, zafazuji se nejcastéji po obedé a dale dle potieby
kdykoliv béhem dne. Jde o odpocinkové hry a klidné zdjmové €innosti, relaxacni techniky,
poslechové ¢innosti apod.

Rekreacni ¢innosti - slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich odpocinek aktivni s ndro¢néjSimi
pohybovymi prvky.

Zajmové cinnosti - rozvijeji osobnost ucastnika, umoznuji ucastnikim seberealizaci i
kompenzaci moznych Skolnich netuspéchi i dalsi rozvoj pohybovych dovednosti a poznani. Jde
o fizenou kolektivni nebo individualni ¢innost, organizovanou nebo spontanni aktivitu. Cinnost
muze byt také organizovana pro vybrané tUcastniky z riznych oddéleni v zdjmovém utvaru,
ktery vede pedagogicky pracovnik Skoly.

Piiprava na vyucovani - zahrnuje okruh ¢innosti souvisejici s plnénim Skolnich povinnosti,
neni to viak povinna &innost SD. MiiZe jit o vypracovavani domacich ukol (pouze se

souhlasem rodicll) nebo zdbavné procviCovani uciva formou didaktickych her, ovéfovani a



upevilovani skolnich poznatkl v praxi pfi vychazkach a dalSich ¢innostech; ziskavani dalSich
doplnujicich poznatkl pfi pritbézné Cinnosti SD (napi. poslechové ¢innosti, prace s knihou a

casopisy).

Obsah vzdélavani v SD
Obsah vzdelavani vychazi ze vzdélavacich oblasti, které jsou definovany v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani:
1. Clovék a jeho svét
. Clovék a spolecnost
. Clovék a piiroda
. Uméni a kultura
. Clovék a zdravi
. Clovék a svét prace
. Jazyk a jazykova komunikace

. Matematika a jeji aplikace
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. Informacni a komunikaéni technologie

Vychovatelky jednotlivych oddéleni vytvafi pro sva oddéleni ro¢ni plany €innosti, které
vychdzi z uvedenych vzdélavacich oblasti, pfi¢emz respektuji rozdilnost a narocnost prace
podle jednotlivych ro¢niki, ale také podle individualnich schopnosti, dovednosti a potieb
Gi¢astnikil. Vzhledem ke specifickému slozeni SD se vychovatelka mnohdy musi potykat s
nenadalymi situacemi a také musi respektovat zvySenou unavitelnost ucastnikli, z tohoto

divodu mize béhem roku dojit k operativnim zménam v ¢innosti SD.

1. Clovék a jeho svét

- Misto kde Zijeme: poznavani nejbliz§iho okoli Skoly, organizace Skoly, druZiny,
bezpecnost na cesté do Skoly, moje bydlisté.

2. Clovék a spoleénost

- Lidé kolem nés: osvojovani zdsad vhodného spoleCenského chovani, tolerance,
empatie, vzdjemna ucta, prevence Sikany a zéklady etikety.

- Lidé a ¢as: budovani spravného rezimu dne, vytvareni pravidelnych navykt, spravné
a ucelné vyuzivani volného casu.

3. Clovék a p¥iroda - vychazky a pohyb v piirodg, pozorovani zmén v piirods, vyuziti

encyklopedii a nasledné vytvarné zpracovani, vychova k ochran¢ ptirody.



4. Uméni a Kkultura - rozvoj vytvarné, pracovni a dramatické Cinnosti v pribéhu
dochazky do Skolni druziny podle schopnosti, dovednosti a individualnich potteb ucastnikii.
Vnimani kultury stolovéni, oblékani, uméni vyjadfit se slovem, gestem a mimikou. Rozvoj
rytmu, tempa, dynamiky, melodie a hudebnosti pomoci hudebné pohybovych ¢innosti.

5. Clovék a zdravi - poznavani sebe sama, péce o zdravi, zdravotni prevence, osobni
hygiena a Cistota, pouceni o urazech a jejich predchazeni, pohybové hry v mistnosti, na skolni
zahradé a v télocvicéné, relaxacni cviceni.

6. Clovék a svét prace - rozvoj pracovnich navykd, dodrzovani pracovni kézng,
spoluprace, tvofivost a vytrvalost, rozvoj hrubé motoriky a rozvoj jemné motoriky praci s
drobnym materidlem (modelina, pfirodniny, textil, karton, latky, draty, krabicky atd.)

7. Jazyk a jazykova komunikace - rozvijeni spravné vécné i formalni stranky projevi.

8. Matematika a jeji aplikace - vyuziti pfi béZnych ¢innostech.

9. Informacni a komunikac¢ni technologie - zdokonalovani se v praci s PC a orientace

na internetu. Bezpec¢nost v kyberprostoru.

Klicové kompetence

Klicovymi kompetencemi se rozumi soubor znalosti, schopnosti a dovednosti,
ziskanych a prohlubovanych prostiednictvim pedagogického piisobeni ve SD. Cilem
zdjmoveho vzdélavani, z pozice jeho UcCastnika, neni jen osvojeni poznatkli a dovednosti k
naplnéni volného cCasu, ale i vytvareni zpisobilosti potfebnych pro zivot nebo pro vykon
povoléani. Ve Skolni druziné budou rozvijeny a posilovany klicové kompetence strategiemi,

které, s individualné volenou mirou podpory a dopomoci, Zakovi umozni ucit se:

Kompetence k uceni (1)
e orientovat se v textech rizného zaméfeni (détské knihy, dalsi knihy a casopisy)
e objevovat nové poznatky z riaznych zdrojl a soucasné€ v nich ovétovat spravnost feSeni
e davat ziskané informace do souvislosti
e rozvijet pamét i logické mysleni s ohledem na mentalni troven ucastnika, dokonceni
zapocaté prace
e Kklast otazky a hledat na n¢ odpovédi
e zkuSenosti uplatiiovat v praktickych situacich
e vyuzivat poznatky z her

e kriticky zhodnotit své vykony



Kompetence k FeSeni problémii (2)

hledat riizné varianty feSeni problému a vybirat mezi nimi

rozliSovat spravna a S$patnd feSeni problému a situaci

piijimat odpovédnost za vysledek feSeni problémi

fesit problémy pii hrach

vyrovnavat se s nedostatky a netspéchy

nenechat se odradit piipadnym netispéchem

zapocaté ¢innosti dokoncovat, v ptipad¢ obtizi se je snazit piekonat sdm nebo vyhledat

pomoc

Kompetence komunikativni (3)

vyslovit vlastni nazor, myslenku

naslouchat druhym a respektovat jejich nazory
komunikovat bez ostychu s vrstevniky i dospelymi
vyjadfovat své pocity verbalnimi i neverbalnimi prostredky
komunikovat pii hrach a ve skupiné

zapojovat se do diskuse a fesit konflikty

Kompetence socialni a interpersonalni (4)

rozliSovat socidln¢ patologické jevy (drogy, alkohol, koufeni, vandalismus, nésilné
chovani) a ucit se jim branit

rozpoznavat vhodné a nevhodné chovani

spolupracovat ve skupiné a podilet se na jeji pfijemné atmosféte

pfijimat jednoduchou roli ve skupiné (casométic, mluvci, €len skupiny...)

respektovat dohodnuta pravidla pfi praci ve skuping se délit o pomticky a material

ocenovat ostatni u¢astniky ve skupiné za dobrou praci

Kompetence ob¢anska (5)

uvédomovat si sva prava i prava ostatnich
vnimat kréasy pfirody a cilené o ni peCovat
vazit si kulturniho dédictvi

odhadovat rizika svého jednéani



e v krizové situaci a v situaci, ohrozujici zdravi a Zivot, postupovat podle pokynua
kompetentnich osob

e organizovat, planovat, fidit a hodnotit svoji ¢innost i ¢innost druhych

e respektovat fad SD

e aktivné se zapojovat do aktivit prospéSnych i pro ostatni

Kompetence traveni volného casu (6)
e vybirat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic
e rozvijet své zajmy v organizovanych skupindch i individuélnich ¢innostech
e odmitat nevhodné nabidky pro traveni volného Casu
e znat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pii aktivitach ve volném cCase
e o celou dobu prace udrzovat své pracovni misto v potadku
e znat zasady zdravého Zivotniho stylu a zasady relaxace
e posilovat télesnou zdatnost
e dodrZovat osobni hygienu, pitny rezim

e orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu

VII. Casovy plan, plan evaluace ¢innosti Skolni druziny
Cinnost SD probiha od zati do ¢ervna dle rezimu $kolni druZiny. S programem je viak

mozné prubézné pracovat a na zaklad¢ evaluace jej doplnovat a obménovat.

Metody a formy evaluace:
e pozorovani (stav, kvalita a vysledky pedagogického piisobeni) - priibézné
e rozhovory (vzajemné vychovatelky ve SD, s u¢iteli a asistenty, s zaky, rodi¢i, vedenim
Skoly) - prubézné
e rozbory dokumentace (vychovatelky, vedeni Skoly) - 2x za rok

e pozorovani, hospitace, kontroly (vedeni Skoly) - dle planu hospitaci a kontrol

Kritéria evaluace:
e podminky ¢innosti - dostatek vybaveni, metodickych materiala, uspotfadani prostoru
e organizace Cinnosti - motivace, dodrzovani specificnosti prace Skolni druziny,

individudlni pfistup k ucastnikiim, respektovani jejich zvlastnosti a mentalni Grovné,



VIII.

vyuziti Casu vyhrazeného pro jednotlivé Cinnosti, zajisténi bezpecnosti, funk¢nosti
hodnoceni

¢innost pedagogickych pracovnikii - jednani s ucastniky, zpisob komunikace,
navozovani pratelské pracovni atmosféry, vyzadovani a dodrzovani pravidel, rezimu,
zvladani rezimu, pestrost zvolenych ¢innosti

personalni zabezpeceni - kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii, sebevzdélavani,

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, spoluprace s rodici

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

Prostiedi SD vytvati vhodné podminky pro dodrzovani spravné hygieny, fyzické

ochrany ucastnikil a socialni i emocionalni bezpecnosti:

vhodna struktura rezimu ucastniki s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu

vhodny stravovaci a pitny rezim

ochrana pied urazy

vybaveni SD vhodné z hlediska bezpe&nosti

dostupnost prostiedkti prvni pomoci

prevence socialn¢é patologickych jevli (drogy, alkohol, koufeni, rasismus, virtualni
drogy, kradezZe, vandalismus)

ochrana ucastnikl pfed nésilim, Sikanou a posméchem

snaha o klidné prostiedi a ptiznivé socialni klima — Gcta, tolerance, empatie, spoluprace
a pomoc druhym

respekt k individualité ucastnika a jeho osobnim problémim

zavedeny pravidelny reZim — ptinasi détem se SVP pocit bezpeci

Podminky BOZ v SD vychazeji z SVP $koly, zabyva se jimi také Vnitini #ad SD a Rad

Zakonni zéastupci 1 u€astnici maji povinnost prokazateln€ se seznamit s Vnitinim fadem

SD a Radem SD a respektovat ho.

VSichni Gcastnici jsou povinni dbat o svou bezpecnost a své zdravi a také o bezpecnost

a zdravi ostatnich. Vykonavaji pouze ¢innosti, které odpovidaji jejich schopnostem a zdravotni

zpisobilosti.
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